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VISTO Articulos 31 y siguientes del D.F.L. N°1,
de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes N°% 18.933 y N°18.469; de 2004, del
Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios de Salud; en el articulo 23°
del Decreto Supremo N° 38, de 2005, del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de
los Establecimientos Autogestionados en Red; la Resolucién Exenta N° 367, de 20086,
de los Ministerios de Salud y Hacienda, que confirié la calidad de Establecimiento
Autogestionado en Red al Hospital Luis Calvo Mackenna, Resolucién N° 1600/2008 de
la Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

1° Con la dictacién de la Resolucién N° 949 del
afio 2007 emanada del Ministerio de Salud, que aprueba la Norma General
Administrativa N° 18, sobre asignacién y uso de los campos de formacidn profesional y
técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud y normas de proteccidn para sus
funcionarios, académicos, estudiantes y usuarios, el Hospital se ve enfrentado a contar
con un centro de formacién, que se avoque a desarrollar al' maximo las distintas
actividades que se realizan en esta institucion.

2° Que a contar del 1° de Mayo de 2006, el
Hospital Luis Calvo Mackenna, es un Establecimiento Autogestionado en Red. y como
establecimiento publico de salud, esta destinado a proveer prestaciones de salud para
la recuperacion, rehabilitacion y cuidados paliativos de nifios enfermos y colaborar en
las actividades de fomento y proteccion, mediante acciones ambulatorias o en atencidn
cerrada.

3% Que los establecimientos autogestionado son
organos funcionalmente desconcentrados del correspondiente Servicio de Salud y, en
el ejercicio de las atribuciones radicadas por ley en la esfera de su competencia, no
comprometeran sino los recursos tendran el uso, goce y disposicion exclusivo de los
bienes raices y muebles de propiedad del Servicio de Salud correspondiente, que se
encuentren destinados al funcionamiento de los servicios sanitarios, administrativos u
otros objetivos del Establecimiento y de los demas bienes que adquieran
posteriormenie a cualquier titulo. ‘

4°la administracidon superior y control del
Establecimiento corresponderan al Director.



RESOLUCION

1° APRUEBASE modificacidn de convenio
docente asistencial con la Universidad de Chile y Hospital Luis Calvo cuyo tenor es el
siguiente:

En Santiago de Chile a 21 de Septiembre .de 2010, entre la UNIVERSIDAD DE CHILE
a través de su Facultad de Medicina, RUT. N° 60.910.000-1 representada para estos
efecios, por la Decana Prof. DRA. CECILIA SEPULVEDA CARVAJAL, RUT. N°
5718.147, ambas domiciliadas en Avda. Independencia N°® 1027, Comuna de
Independencia; v el HOSPITAL DR. LUIS CALVO MACKENNA, Establecimiento
Autogestionado en Red, dependiente del Servicio de Salud Metropolitano Oriente, Rol
Unico Tributario N° 61.608.408-9, representado por su Director, DR. OSVALDO
ARTAZA BARRIOS, chileno, médico, cédula nacional de identidad N° 7.079.417-9,
ambos con domicilio en Avenida Antonio Varas N° 360, comuna de Providencia,
respectivamente, acuerdan modificar convenio de colaboracion celebrado entre ambas
partes el 11 de Diciembre de 2009, en consecuencia queda como texto definitivo el
presente instrumento, que se regira por las disposiciones que se indican a continuacién.

PRIMERO: FUNCIONES ESENCIALES DE LAS PARTES

El Hospital Luis Calvo Mackenna, en adelante el “Hospital” o “HLCM’ es un
establecimiento autogestionado en la Red del Servicio de Salud Metropolltano Oriente,
y le corresponden las siguientes funciones:

a. Proveer prestaciones de salud para la recuperacion, rehabilitacion y cu1dados
paliativos de pacientes pediatricos y adolescentes enfermos provenientes de la red
oriente y de las redes nacionales de alta complejidad, segin las carteras de
servicio que para ello se establezcan.

b. Colaborar en las actividades de fomento y proteccidbn, mediante acciones
ambulatorias o en atencién cerrada.

¢. Otorgar, dentro de su ambito de competencia, las prestaciones de salud que el
Director del Hospital le asigne de acuerdo a las normas técnhicas que dicte el
Ministerio de Salud sobre la materia.

d. Realizar funciones de docencia e investigacion en los ambitos de la infancia y la
adolescencia.

e. Realizar la formacion, capacitacion y desarrollo permanente de su personal.

f. Difundir la experiencia adquirida y la del conocimiento acumulado.

A la Universidad de Chile, en adelante “la Universidad” corresponden, de acuerdo al
Estatuto Universitario y en lo referido a la Facultad misma, las siguientes funciones:

a. la generacidon, desarrollo, integracion y comunicacion del saber y dominios de la
cultura, que conforman la complejidad de su quehacer y orientan la educacion que
imparte.

b. la formacién de personas y la contribucién al desarrollo espiritual y matenial de la
Nacién, las que asume con vocacién de excelencia.

c. el cumplimiento de su misién a través de las funciones de docencia, investigacion y
creacion en las ciencias y las tecnologias, procurando cumplirlas al mas alto nivel
de exigencia. ' _

d. la contribucion a las Ciencias Médicas y a la formacion de profesionales en el 4rea,
en estrecho contacto con la comunidad y realidad de! pais y con profundo
conocimiento de las peculiaridades nacionales



SEGUNDO: ANTECEDENTES DE LA RELACION ENTRE LAS PARTES

Ambas instituciones estan unidas historicamente por lazos de cooperacién e
integracion, los que han generado vinculos profundos que se expresan en compartir
valores educativos, estilos de formacién profesional, modalidad y calidad de atencién
asistencial, interés por la docencia, la investigacién cientifica y la extensién, lo cual ha
levado a que gran parie de los profesionales que se desempefian en el Hospital Dr.
Luis Calvo Mackenna(HLCM), correspondan a egresados de la Universidad de Chile, y
que un namero importante de docentes de la Facultad de Medicina, tengan vinculo
laboral con el Hospital Luis Calvo Mackenna, creandose un circulo de confianza e
identidad que favorece la integracién estratégica.

La experiencia de muchas décadas de trabajo conjunto entre la Facultad de Medicina
de la Universidad de Chile y el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (HLCM), ha permitido
formar generaciones de profesionales de alto nivel. Esta cooperacién institucional ha
permitido entregar a los pacientes del establecimiento una mejor calidad de atencién
asistencial, con mayores oportunidades de acceso a la salud.

La Universidad de Chile y el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna(HLCM), del Servicio de
Salud Metropolitano Oriente mantienen vigente un Convenio Docente Asistencial que
data de agosto de 1995, mediante el cual, el Servicio de Salud Metropolitano Oriente
otorgd facilidades para el desarrollo de actividades académicas de la Facultad de
Medicina en los Servicios y Unidades Clinicas del Hospital Luis Caivo Mackenna, y la
Facultad colaboré activamente en las acciones asistenciales del establecimiento.

Sobre la base de la Norma General Administrativa N° 18 aprobada por Resolucion
Exenta 949/ 2007 del Ministerio de Salud, que tiene por objeto la regulacidn de la
asignacion y uso de los campos de formacion profesional y técnica en el Sistema
Nacional de Servicios de Salud y normas de proteccién para sus funcionarios,
académicos, estudiantes y usuarios, las partes celebraron convenio para reemplazar el
anterior. El texto fue aprobado por Resolucion Exenta N 138 del Hospital.

Con motivo de la modificacion de la Norma General Administrativa N° 18, aprobada
por Resoluciéon Exenta N° 418 de 10 de Marzo de 2010, del Ministerio de Salud, se ha
estimado necesario actualizar el citado convenio y su Addendum adaptandolo a la
nueva Norma, de manera que el convenio celebrado con la Universidad de Chile
mantenga el espiritu original, cuyo texto consta de las clausulas siguientes.

Las partes tienen en cuenta también, el Convenio Especifico de Colaboracién en
Biologia Molecular, celebrado entre ambas mediante instrumento de fecha 29 de
Diciembre de 2008

TERCERO: FUNDAMENTOS DE LA NUEVA ALIANZA ESTRATEGICA

La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, y el Hospital Dr. Luis Calvo
Mackenna (HLCM), requieren complementarse mutuamente, a efecto de alcanzar sus
objetivos especificos, pues exisien coincidencias muy importantes entre los mismos,
disponen de recursos humanos de prestigio, materiales y tecnoldgicos de avanzada, por
lo que se beneficiaran al complementar sus planes de desarrollo estratégico.

Por otra parte, el grado de desarrollo alcanzado por [a atencién de salud en el pais, las
politicas, planes y programas del Ministerio de Salud y del Servicio, las exigencias
asistenciales del Hospital, asi como las demandas de formacién de profesionales de la
salud y los requisitos de excelencia y calidad académica, que enfrenta la Facultad,



demandan incorporar nuevos recursos en asistencia y docencia a los proyectos de
desarrollo del Hospital y de la Facultad. En el contexto anteriormente sefialado, ambas
instituciones se comprometen a aportar recursos para potenciar el desarrolio conjunto
en docencia, investigacion y asistencia.

El Hospital, atendiendo a las orientaciones del Director del Servicio de Salud Oriente
respecto de la materia y a su calidad de hospital autogestionado de la Red, ha
demostrado el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en la normativa
vigente, para que los Servicios de Salud puedan mantener o incorporar actividades
docentes y de investigacién, razén por la cual cumple con todos los requisitos para
suscribir el presente convenio.

Por su parte, la Universidad cumple con las condiciones establecidas para los Centros
Formadores y aquellas exigidas para ser declarado Centro Formador, como se indica
mas adelante, lo que también ha comprobado el Hospital.

Esta expresidn de voluntad de ambas paries para realizar el presente convenio docente
asistencial, se basa en los contenidos de la visién y mision que cada una tiene como
instifucion respecto de la salud para el pais, de la dignidad y derechos de las personas
en el ambito de la salud, de la excelencia académica y clinica de los profesionales de la
salud, de la existencia de organizaciones modernas altamente eficientes del Hospital
hacia sus comunidades, con una cultura de gestién de calidad con estandares de
control de calidad exigentes y a la altura de los planes de desarrollo planteados por el
Gobierno para el pais, a fin de otorgar a las personas la mejor, mas oportuna y eficiente
atencion de salud, en todas sus fases.

CUARTO: OBJETIVOS DE LA ALIANZA ESTRATEGICA

Por el presente acto, la Universidad de Chile y el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna
(HLCM) modifican el convenio ya celebrado y lo actualizan en el sentido de
comprometer una alianza estratégica de largo plazo, con el fin de avanzar en el
desarrollo de los objetivos de la Universidad de Chile y del Hospital Luis Calvo
Mackenna, en los aspectos, materias, condiciones y plazos que mas adelante se
indican.

El objetivo general de esta alianza esfratégica, es constituir un circulo virtuoso que
permita mejorar el desarrollo y las condiciones de funcionamiento de ambas
instituciones, propendiendo a integrarse en sus actividades.

Dado que el campo hospitalaric comprende otros ambitos del quehacer ademas del
clinico, el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (HLCM) y la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile, podrén establecer convenios con ofras instituciones pulblicas y
privadas, nacionales y extranjeras, para fines similares al presente convenio,
siguiendo las normas y criterios definidos mas adelante y se comprometen a que
dichos convenios, sean complementarios y sinérgicos con esta alianza estratégica.

El objetivo estratégico de la Universidad a desarrollar en el Hospital, dice relacidén con
su intencién de que el campo clinico del HLCM sea de exclusivo uso de ésta en el
ambito del pregrado, postgrado y postitulo de Medicina. Asimismo, el HLCM establece
como objetivo estratégico, su intencion de que el campo clinico de su establecimiento
sea el centro docente asistencial donde se efectle la formacién de subespecialidades
en la pediatria y la adolescencia en el pais.



Asi, por este acto, el Hospital otorga a la Facultad de Medicina de la Universidad de
Chile el caracter de centro exclusivo para el pregrado en Medicina y para los programas
de formacion de especialistas del drea Medicina, en tanto cumpla con los requisitos
que se sefialan en la normativa vigente y en este convenio, segln se detalla en el
Anexo 1. Respecto de las restantes Carreras, tendra el caracter de centro preferente.
Esta asignacion, se realiza sobre la base de una relacién histérica positiva de larga
data, con aportes mutuos vigentes en infraestructura y/o equipamiento, a la que
concurren elementos que aseguran beneficios crecientes en el mediano y largo plazo
para ambas instituciones. Para ello, [a Universidad de Chile y el Hospital Dr. Luis
Calvo Mackenna(HLCM), han hecho una evaluacion del valor estratégico de la relacion
que aqui se establece, calificAndola como de muy alto valor estratégico, en funcién a
su contribucién al logro de los objetivos de desarrolio de la institucién, asi como
también se califica en tal sentido, el aporte que ha hecho la Facultad de Medicina al
desarrolio del Sector Salud del pais y el Hospital Luis Calvo Mackenna a la funcién de
fa Universidad en el ambito pediatrico.

También contribuye a esta evaluacion, el Convenio Especifico de Colaboraciéon en
Biologia Molecular, celebrado entre las partes mediante instrumento de fecha 29 de
Diciembre de 2008

Ambas instituciones concuerdan en apoyarse mutuamente para que las intenciones
sefialadas, se puedan realizar en el mediano plazo.

QUINTO: PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA ALIANZA

Se consideran de alta importancia, los siguientes conceptos para el funcionamiento del
Campo de Formacion Profesional y Técnico (CFPT).

La evolucion futura de la relacién docente-asistencial debera fortalecer la atencion
oportuna, eficaz, integral y de calidad de la poblacion, tanto beneficiaria del sistema
publico, como de la poblacién nacional en general.

El Hospital CFPT se define como aquel establecimiento de salud que, de acuerdo a su
nivel de complejidad, puede entregar un manejo y concepcién integral de la Medicina y
su relacién con la Salud, tanto en sus aspectos curativos y de rehabilitacién, como en
los de promocion y prevencién. La presencia de la Universidad le confiere un sello
distintivo propio al establecimiento en lo educacional y en la orientacién médica general.

Por consiguiente, este concepto lleva implicita la necesidad de que cada Universidad
o Carrera de la Salud deba contar a lo menos con un Centro de Formacién
Profesional y Técnico como base para la formacién integral de los profesionales de
la salud. La integralidad del uso del CFPT con todos sus profesionales y técnicos,
Unidades, Servicios y Laboratorios, es indispensable para una Educacién en Salud
moderna, completa y de calidad. En este sentido, es preciso insistir en que la
formacién del recurso humano en Salud, cualquiera sea su nivel (técnico, profesional
o administrativo) requiere el aporte de los académicos y profesionales de la salud y
el uso de medios tecnologicos apropiados.

El hecho que una Universidad tenga como CFPT a un hospital, no excluye, en el
marco del presente convenio, que pueda incorporar otros Hospitales o Centros para
generar perfiles profesionales apropiados para necesidades emergentes, tales como
nuevos tratamientos para diversas patologias y/o uso de tecnologia de punta. Este
disefio docente también serd aplicado para la formacién y desarrollo de las
capacidades profesionales de la plania académica de la Facultad y de la planta
profesional del Hospital, en aquellas areas que no estén suficientemente



implementadas en este centro docente asistencial. Asimismo, el hecho que el Hospital
Dr. Luis Calvo Mackenna (HL.LCM) tenga como Centro preferente a la Universidad de
Chile, respecto de las Carreras de Enfermeria, Terapia Ocupacional, Obstetricia,
Nutricion, Fonoaudiologia, Tecnologia Médica, vy Kinesiologia, permitira otras alianzas
en el marco de la normativa ministerial para el logro de sus necesidades y objetivos
institucionales.

La conformacién de un CFPT en el Hospital permite un mayor desarrolio de proyectos
asistenciales y académicos en Salud, es decir, facilita el potencial tanto en la labor
asistencial de excelencia para los pacientes, como la labor universitaria de
generacién y transmisién de conocimientos para la sociedad. Siendo el Hospital y la
Universidad de Chile, instituciones pertenecientes a la administracién del Estado,
deben privilegiar la conformacion de un circulo virtuoso entre las partes, que
propenda a la eficiencia en el logro de los objetivos de ambas instituciones.

Duracion de la relaciéon Docente Asistencial: La relacidon docente-asistencial debe
establecerse en forma permanente para lograr el cumplimiento de los objetivos
esiratégicos de ambas instituciones. De esta manera, se garantiza la continuidad de
la relacion y la ejecucion de planes y programas de desarrollo conjunto de largo
plazo, en los que son indispensables la constitucién de grupos de trabajo docente,
asistencial y de investigacion.

Excelencia Académica y Asistencial: En el ambito docente implica desarrollar
programas acreditados; realizados por académicos con las competencias necesarias y
en los lugares apropiados. Se eniendera por “Programas Acreditados” a aquellos de
pregrado y postgrado que cuenten con el reconocimiento de la Comisién Nacional de
Acreditacion de Pre y/o Post Grado o de aquella institucién que las partes consideren
valida y legitma para estos fines; por “Académicos Competentes” a aquellos
profesionales que cuenten con vinculo personal o institucional formal con la Universidad
y con experiencia y formacion acreditada para [a funcién, y por “lugares apropiados”, a
aquellos servicios clinicos del Hospital en los cuales, sélo una Universidad realice su
docencia en un periodo del afio determinado, con el fm de desarrollar un programa
académico que se ha convenido previamenie.

En el ambito Asistencial implica procesos asistenciales acreditados segin la normativa
que el pais se vaya dando para tales efectos, y en permanentes revisiones para su
mejora continua. El HLCM, declara su objetivo estratégico de contar con procesos
asistenciales de excelencia en el ambito de la alta complejidad en la edad pediatrica y la
adolescencia; entendiendo como excelencia a procesos de la mayor calidad técnica,
etica y de satisfaccion usuaria, en contextos de eﬂcnenma y de plenc desarrollo del
talento humano.

Con el objeto de apoyar la excelencia académica y asistencial, es relevante evitar que
programas docentes de orientacién y metodologia distinta puedan generar dificultades y
problemas asistenciales. Siempre la asignacién del CFPT tiene que ser vista en la
perspectiva amplia del uso de la red docente y asistencial, velando por su desarrollo
y funcionalidad. De esta forma, se cumpliran los objetivos sin vulnerar la dignidad de
los pacientes aprovechando los recursos disponibles, lo que de ninguna manera podra
generar conflictos entre estudiantes y docentes, ni alterar el clima laboral.

Uso pleno del CFPT : La Facultad desarrollara todas las acciones que estén a su
alcance para ampliar su capacidad formadora, en el marco de sus estandares de
calidad, para tender a la ocupacion plena del campo clinico. Asi, se buscara evitar
situaciones en que pudiere estar en juego el funcionamiento del establecimiento, por



ejemplo, cuando el Hospital, por razones fundadas, no disponga de los recursos
humanos necesarios o cuando hubiere un namero insuficiente de estudiantes de
postitulo residentes.

SEXTO: AREAS DE DESARROLLO DE LA ALIANZA ESTRATEGICA

Las areas en que se radicara esta alianza de colaboracién estratégica, comprende lo
siguiente:

1. Formacién avanzada para la especializacidon y subespecializacién de
profesionales de la saiud: se establece que [a Facultad sera la institucién con
acceso exclusivo que desarrollard programas de postitulo o postgrado del area
de la Medicina; y el Hospital podra cubrir sus necesidades de formacién de
postgrado en esta area. A su vez, para las sub especializaciones en Pediatria se
establece que el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (HLCM), sera la institucién
en que la Universidad desarrollara prioritariamente sus programas de formacién
avanzada. Las condiciones y procedimientos para ello se detallan en el Anexo 1.

2. Formacion de pregrado con acceso exclusivo para estudiantes de la Carrera de
Medicina que imparte la Facultad, para lo cual la Universidad accedera a los
servicios clinicos y otras dependencias del Hospital para la docencia. Para
estudiantes de las Carreras de la Salud que imparte la Facultad, el acceso a
tales servicios sera preferente.

3. Investigacion cientifica en las areas de la Medicina, Salud Publica, Politicas
Puablicas, Gestion Hospitalaria, Bioética y otras areas afines, en relacion con la
actividad clinica hospitalaria, para lo cual las partes fortaleceran las capacidades
de investigacibn en el campus y postularan conjuntamente a fondos
concursables (Fonis, Fondef, Fondecyt, Mecesup, entre otros), segin se detalla
en el Anexo 1.

4. Programas de Educacién Continua en aquellas areas propias de la actividad
meédica docente y asistencial, segun se detalla en el Anexo 1.

5. Fortalecimiento de los cuerpos académicos y profesionales de las partes.
Especial énfasis tendréan las acciones tendientes a respaldar académicamente a
los especialistas del Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (HLCM), todo esto para
facilitar el progreso de los polos de desarrollo que ha definido el Hospital, segin
se detalla en el Anexo 1.

SEPTIMO: ASIGNACION DEL CFPT

El Hospital podra asignar CFPT a otras Universidades, en concordancia con las
normas ministeriales vigentes, las politicas y reglamentacion que defina el Comité
Docente Asistencial del establecimiento —COLDAS-, y en comin acuerdo entre las
partes.

En este contexto, el Hospital podra otorgar el CFPT a otra Universidad en cualquiera de
las carreras de pregrado de la salud o en los programas de postgrado, aplicando el
siguiente procedimiento:

1. COLDAS debe definir con criterios docenfes y asistenciales la capacidad
formativa del Hospital. Ademas debe anualmente revisar su definicién y ajustarla
segun las condiciones asistenciales del momento.



2. Ante diferencias entre estas capacidades y los requerimientos de cupos de
pregrado y postgrado utilizados por la Universidad (contenidos en el Plan
Operativo Anual), ésta tendrd opcién preferente para ajustar (ampliar) su
ocupacion. Sino hubiera respuesta en los tiempos y condiciones que COLDAS
fije por escrito, el Hospital podra ofrecer a otras entidades formadoras, dichas
unidades clinicas.

3. No podra haber cohabitacion, entendida como la sobre posicién de estudiantes
de pregrado o postgrado de diferentes Universidades para una misma Carrera,
en un mismo servicio clinico, durante un mismo lapso. Por tanto, de haber oferta
disponible de campo clinico en el Hospital, COLDAS debe asegurar que sea
asignada en areas distintas, Carreras o programas distintos, tiempos distintos, o
previo acuerdo enire las partes a los que se hubiere asignado campo clinico
segln convenio.

OCTAVO: ADMINISTRACION DEL LA ALIANZA ESTRATEGICA

Anualmente, a mas tardar el 31 de octubre de cada afio; las paries acordaran un Plan
Operativo para el afio siguiente, que contendra el plan de accion para hacer efectivo en
la practica el Plan de Desarrollo Estratégico Conjunto. Este Plan Operativo se elaborara
y desarrollara a partir de una Comision mixta Facultad-HLCM, definida oportunamente
por los miembros de cada institucion. Este plan operativo sera entregado al COLDAS
para su supervision.

Todas estas materias deberén estar contenidas en el Plan Operativo Anual, acordado
entre las partes, de forma de optimizar el uso del campo clinico y resguardar la
excelencia académica.

Dicho Plan Operativo debera contemplar al menos lo si.ghiente:

1. La evaluacion de las actividades realizadas, sus horarios y del aporte a la actividad
asistencial y docente de los profesionales y académicos que participaron en el afio
calendario. Ademas se incluiran los ajustes a implementar para el afio siguiente,
en estas materias.

2. Especificacion de los programas académicos {pre y posigrado) a realizar
conjuntamente, [0 que incluye el detalle de la ocupacién de los servicios clinicos
para cada Carrera de pregrado o programa de postitulo, fa definicién de la cantidad
de estudiantes, los académicos responsables de los programas y las fechas
especificas de cada rotacién

3. El monto de los aportes, contraprestaciones, recursos de la Facultad y la forma de
reinvertir los eventuales frutos originados por el funcionamiento del convenio.

4. La aplicacion de los sistemas de reconocimiento a los profesionales del Hospital y
Académicos de la Universidad, por el aporte realizado al Convenio.

COLDAS del Hospital Luis Calvo Mackenna podra adoptar todas las decisiones
necesarias para el cumplimienio del plan operativo y los compromisos que se
adquieran bajo el presente convenio, y se regira por la reglamentacion vigente y las
normas de funcionamiento interno que ella defina.



La contraparte técnica y administrativa de la Facultad recae en quien ejerza el cargo de
Director Académico en la misma. Por su parte, la contraparte técnica y administrativa
del Hospital, recae en quien ejerza el cargo de Subdirector Académico del Hospital Dr.
Luis Calvo Mackenna.

NOVENO: RESPONSABILIDAD FRENTE A ACTOS JURIDICOS

Si con motivo de la ejecucion del presente convenio se presentan denuncias ante el
Ministerio Publico, querellas o demandas ante los Tribunales Ordinarios de Justicia;
reclamos ante el Consejo de Defensa del Estado, por parte de pacientes del
establecimienio o de sus representantes legales, por actuaciones de alumnos, docentes o
personal de la Universidad en sus calidades de tal, durante su permanencia en dichos
establecimientos, la Universidad se obliga a responder en su totalidad por actos u
omisiones que generen algun tipo de responsabilidad para el Hospital frente a terceros, si
asi lo determinan en definitiva los Tribunales de Justicia en los procedimientos respectivos
o bien quede regulado asi en una transaccion, conciliacién, avenimientos u otra forma de
solucidn alternativa que contempla el ordenamiento juridico, suscrita por el Hospital a
efecto de evitar o poner término a un juicio.  Correspondera al Hospital poner en
conocimiento por escrito a la Universidad, en el mas breve plazo posible, del
requerimienio o accion judicial interpuesto por los afectados con tales actos o sus
representanies.

En todo caso, en el evenio que habiendo sido informada por escrito la Facultad
conforme al parrafo precedente, no se presentare a las actuaciones judiciales a que el
acto diere lugar; y el Hospital fuere condenado a pagar alguna multa o indemnizacién,
en razon de los actos precedentemente enunciados, la Universidad debera pagar por el
Hospital el monto resultante de un fallo ejecutoriado o de una transaccion judicial, o en
un procedimiento de mediacién de acuerdo a la ley 19.966. EIl Hospital debera
comunicar a la Facultad en el méas breve plazo las notificaciones que al efecto se le
formularen



DECIMO: RECURSOS
Para el desarrollo de [a presente alianza estratégica:
La Universidad se compromete a aportar:

1. Recursos humanos (académicos y estudiantes) que junto a la docencia realizan
actividades asistenciales,

2. Inversion directa o contraprestaciones, para el desarrollo del Plan Operativo, a
fravés de proyectos con beneficios tanto asistenciales como académicos que
emanaran del COLDAS. Los aportes se haran en proporcion a la formacioén de
pregrado en las carreras de la salud que realice en el Hospital.

3. Acceso a programas de formacién y Educacién Continua para los profesionales
del Hospital.

4. Servicios de apoyo a la Docencia e Investigacion disponibles para los
profesionales que colaboren con la actividad universitaria.

El Hospital se compromete a aportar:

1. Colaboracion mediante sus recursos humanos en las actividades docentes y de
investigacién, estimulando la integracién de sus profesionales al cuerpo
académico de la Facuitad.

2. Acceso a la Infraestructura, recursos tecnolégicos y administrativos necesarios
para el desarroilo de las actividades docente-asistenciales.

3. Acceso a los servicios clinicos en areas tales como, pabellones quirirgicos,
rayos, laboratorio central, farmacia, residencias, entre otros, con la frecuencia
necesaria para cumplir los planes de formacion.

4. Los insumos necesarios para las actividades asistenciales que involucran
aspectos docentes y de investigacion.

Todos los aportes que realice la Universidad producto del presente convenio, seran
destinados a actividades, equipamiento, infraestructura, u otras materias que defina el
Plan Operativo Anual. El equipamiento e instalaciones que realice la Universidad o de
que ella haga uso, estara siempre al servicio y disposicién del Hospital y sus usuarios.

La Universidad conservara el dominio exclusivo y la responsabilidad del mantenimiento
preventivo de todos los equipos, instrumental y demas elementos de habilitacién
hospitalaria que ella aporte al convenio, los que deberan estar individualizados en un
inventario conocido por las partes. La administraciéon de estos equipos, sera de
responsabilidad del Hospital, cautelando su utilizacién adecuada que evite las fallas, asi
como el uso compartido para docencia y asistencia. Los costos de reparacién por mal
uso del equipamiento seran asumidos por la institucién responsable del dafio o entre
ambas en proporcidn al horario de uso, en el evento en que no se pudiere determinar lo
primero o si su horario fuese mixto.



DECIMO PRIMERO: EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL CONVENIO

Anualmente, antes del mes de Agosto, el Subdirector Académico del Hospital Dr. Luis
Calvo Mackenna encargado de la asesoria técnica del convenio, emitird un informe de
cumplimiento del mismo. Dicho informe debera indicar pormenorizadamente, el grado
de cumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio y de las actividades
vinculadas a su gestién. También debera darse cuenta de los logros alcanzados y de
las perspeciivas de desarrollo futuro.

La asesoria técnica debera pronunciarse scobre la conveniencia de mantener y
profundizar la relacidon o sugerir que se considere su término anticipado por haberse
producido un incumplimiento grave de las obligaciones como Centro Formador.

El informe que emita dicha asesoria, deberd ser analizado por el director del
establecimiento en conjunto con el Subdirector Médico, para elaborar en conjunto con
COLDAS, una propuesta que considere medidas a adgptar.

Los resultados de este proceso, deberdn considerarse en la elaboracién del plan
estratégico del Hospital.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de diez afios, a paitir de la fecha del acto
administrativo que lo apruebe. Su renovacién debera ser evaluada, con dieciocho
meses de antelacién a cada vencimiento o renovacién. Cualquier modificacién a este
convenio debera ser de mutuo acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, sélo cuando haya expreso consentimiento y mutuo acuerdo,
las partes podran poner término al convenio, debiendo considerar un plazo no inferior a
doce meses para el término efectivo, a objeto de evitar dificultades institucionales. Para
ello la parte inferesada deberan informar por escrito a la COLDAS-HLCM.

Ademas el Hospital Dr Luis Calvo Mackenna HLCM unilateralmente podra poner
término anticipado al convenio, mediante aviso previo enviado por carta certificada en
un plazo no inferior a seis meses antes de la fecha de su expiracion, para el o los
programas de una duracion igual o inferior a tres afios, y de un afio, cuando dicha
duracién sea mayor. Este derecho se podra ejercer sélo cuando exista incumplimiento
grave de alguno de los términos del mencionado convenio.

Las situaciones acreditadas a invocar como causales de término anticipado son las
siguientes:

[) Transgresiones graves a las normas que rigen en el establecimiento, por parte
de académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario,
incumplimiento de protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la dignidad de
los usuarios y funcionarios y dafios al patrimonio e imagen del establecimiento.

i} Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de
estudiantes que ocuparan el CFPT en periodos determinados y al apoyo docente
comprometido.

i) Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, de Carrera o de
programas, en el marco de lo dispuesto por la ley de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.

iv) Uso no autorizado de infraesfructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

v} Falta de aplicacion de las medidas de inmunizacion de académicos vy
estudiantes.



vi) Incumplimiento de los compromisos de reparacién por dafios y perjuicios
producido por la actividad del Centro Formador.

vii) Incumplimiento de los compromisos pactados de retribucién econémica y no
econdmica.

En la eventualidad que se rescinda anticipadamente el convenio, las partes
cautelaran que los estudianies de las Carreras de los programas de formacién en
curso, no sean perjudicados, debiendo acordarse los términos en gue continuaran
sus actividades en el mismo CFPT u otro que el Centro Formador haya convenido.

En el caso que el convenio haya sido resuelto por el Centro Formador por
transgresiones graves de éste, serd de su eniera responsabilidad resolver Ia
continuidad de estudios de sus alumnos, eximiendo de toda responsabilidad al
Hospital Luis Calvo Mackenna.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de don Osvaldo Artaza B. para representar al Hospital Calvo Mackenna,
consta en Resolucién N° 3879 de 2009 por el Director del Servicio Metropolitano
Oriente Dr. Héctor Olguin Alvarez.

La personeria de la Decana Cecilia SepuUlveda Carvajal para representar a la
Universidad de Chile, a través de la Facultad de Medicina, consta de Decreto
Universitario N° 2563 de 30-6-2010, en relacién con los Arts. 36 y 37 del D.F.L. N°® 3 del
Ministerio de Educacidén que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado del
D.F.L. N° de 1981 que establece los Estatutos de la Universidad de Chile

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES
El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando dos en poder de cada una de las partes.

ANEXO : CONDICIONES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE CADA AREAS
DE LA ALIANZA.

A continuacion se detallan los procedimientos v criterios a aplicar en el &mbito de cada
una de las maierias de desarrollo definidas en el articulo sexto del presenie Convenio.

1. FORMACION AVANZADA

La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile podra realizar actividades de
formacion de postitulo o postgrado en medicina a través del presente convenio con el
HLCM como campo clinico.



Las actividades de postitulo de especialidades médicas que a se desarrollaran en el
Hospital, son las siguientes:

Especialidad | Periodo |Unidades de Rotacién

Pediatria Anual | Primer afio: Lactantes, Segunda Infancia, Broncopulmonar,
Infectologia, Pediatria Ambulatoria, Gastroenterologia
Segundo afio: Maternidad, Recién nacido patolégico, Cuidados
intensivos, Adolescencia, Neurologia, Oncologia, Urgencia.
Tercer afio: Nefrologia, Hematologia, Endocrinologia,
Cardiologia, Lactantes, Infectologia, Segunda Infancia,
Investigacién, Ginecologia, Biologia Molecular, Urgencia.

Cirugia Anual |Cirugia General 1er afio, Lactantes y Nutricién, Recién

Pediatrica Nacidos, UTI, Ortopedia y Traumatologfa. Inf., Cirugia Plastica,
Quemados, Anestesia Pediatrica, Anatomia Patolégica y RX,
Cirugia General.

Urologia Anual |Servicio de Cirugia, Unidad de Urologia.

Pediatrica

Neurologia Anual | Servicio Neurologia, Servicio Pediatria.

Pediatrica

Hematologia Anual |Unidad Hematologia, Banco de Sangre, Oncologia,

y Oncolodgica Laboratorio y conirol, Anatomia Patolégica.

Pediatrica

Nefrologia Anual |Unidad de Nefrologia

Pediatrica

Infectologia Anual |Unidad de Infectologia, Laboratorios Hospital

Pediatrica

Cardiologia Anual | Servicio Cardiologia, UTI Cardiovascular

Pediatrica

Adolescencia | Anual | Centro de Adolescencia Ser Joven

Psiquiatria 3 meses | Servicio Psiquiatria

A lo anterior se podran agregar huevos programas de formacién avanzada que deberéan

ser aprobados oficialmente en la Universidad de Chile v presentados v aprobados por

COLDAS para su gjecucién posterior.

2. FORMACION DE PREGRADO

Las carreras de pregrado para las cuales el Hospital otorga acceso a la Facultad, son

las siguientes:

Carrera

Periodo

Unidades de Rotacion

Medicina 2° afio

Julio a

Policlinico Infectologia, Lactantes — Segunda Infancia,

Diciembre |Sala cuna personal.
Medicina 5° ano Anual Lactantes, Segunda Infancia, Pediatria Ambulatoria,
Psiquiatria.
Medicina Internado Anual Lactantes, Segunda Infancia, Neonatologia, Cirugia,

Servicio Urgencia, Residencia, Pediatria Ambulatoria.




Enfermeria Anual Lactantes-Segunda Infancia, Cirugia Infantil,
Traumatologia y Ortopedia Infantil, Recuperacion y
Anestesia, UPC, UCI Neonatal, Lactantes, Blogue
Quirdrgico, Servicio de Urgencia

Kinesiologia Anual Pediatria, Neurologia, Patologia Quirtirgica, Medicina
Fisica y Rehabilitacién

Terapia Anual Servicio de Neuropsiquiatria

Ocupacional

Nutricion Anual Sedile, Unidad de Trasplante, Unidad de Oncologia

Tecnologia Médica Anual Laboratorios, Audiometria, Banco de Sangre

El detalle de esta ocupacién, asi como los cambios que se realicen, se contendran en el Plan

Operativo Anual.

3. INVESTIGACION CIENTIFICA

Toda investigacidn, segun las politicas institucionales, debera canalizarse a través del
COLDAS, esto implica las siguientes actividades:

1. Las partes trabajaran en la definicién de lineas conjuntas de investigacién.

2. Cuando [a Facultad no pueda dar el apoyo necesario en esas lineas,
correspondera al COLDAS el logro de alianzas complementarias.

3. Toda investigacion debera ser evaluada por COLDAS, en mérito de una
reglamentacién que fijara, entre ofras materias, procedimientos, solucién de
controversias y aranceles.

4. Las investigaciones deberdan ser aprobadas por el Comité de Etica de la
Investigacion.

5. Las utilidades u/o overhead que generen los proyectos de investigados ligados a

la industria derivados de aplicar la reglamentacion definida por COLDAS al
respecto, se reinvertiran en el Plan de Accién Operativo Anual.

4., PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

Las paries acuerdan la realizacion conjunta de programas de Educacién Continua, tales
como programas de entrenamiento, Cursos, Talleres, Diplomados y Estadas de
Perfeccionamiento en el Area de Medicina. Estas seran organizadas por el
Departamento de Pediatria Oriente de la Universidad de Chile y por la Sub-Direccion
Académica del Hospital. Seran desarrolladas por profesionales del Hospital y
Académicos de la Universidad y estaran sujetas a las politicas emanadas por la
Comision Local Docente Asistencial del HLCM.

Sera responsabilidad de la Universidad la certificacién de todas las actividades de
formacién continua desarrolladas conjuntamente, las que deberdn ser previamente
aprobadas por la Escuela de PostGrado, Direccién de Educacién Continua de la



Facultad de Medicina, sin mediar costo alguno por esta documentacién, para el CFPT/
HLCM y para el pariicipante.

Los eventuales superéavit netas devengados por la ejecucién de programas de
educacion coniinua, seran repartidas segln las disposiciones vigentes en COLDAS.

5. FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS Y
PROFESIONALES

a) Reconocimiento a los profesionales que colaboran en docencia e investigacion

La Facultad se compromete a reconocer a los profesionales de excelencia del Hospital
que participan o vayan a participar en tutorias, docencia de pregrado y/o postgrado o
investigacion, en Carrera Agregada, segtin los siguientes criterios:

1. Esta adscripcidn busca reconocer la actividad que realizan los profesionales del
Hospital y ademas estar orientada a ampliar la capacidad formadora del Campus.

2. En ningln caso, esta adscripcion o sus mecanismos y beneficios, podra generar
costos imputables a la Universidad, ya que se entiende que al ser el Hospital un
Centro Docente Asistencial, la docencia es parte del perfil del cargo asistencial.

3. La Facultad proveera de los formatos y facilidades para que los profesionales
enireguen sus antecedentes para su evaluacidén y jerarquizacion académica
correspondiente.

El Plan Operativo Anual, debera sefialar otros mecanismos de estimulo y
reconocimiento que las partes acuerden, para aquellos funcionarios del HLCM que
ejecuten tareas de docencia y/o investigaciéon relacionadas con el desarrollo de
programas convenidos entre el HLCM y la Facultad

b) Educacién Continua para funcionarios del Hospital.

La Facultad apoyara al Hospital, a tfravés de sus programas de formacién avanzada,
con el fin de cubrir las necesidades de formacion en postgrado y Educacién Continua de
sus funcionarios. Para ello se acuerda el siguiente procedimiento:

1. El Hospital solicitara formalmente a la Faculiad, a través de COLDAS, sus
necesidades de formacion avanzada para cada afio.

2. La Facultad ofrecera los programas de especialidades o de educacion continua
(estadas) vigentes en su oferta que sean atingentes a las necesidades de
formacion declaradas.

3. Si fuera necesario, deberd crear y aprobar internamente nuevos programas
académicos. En todo evenio, estos programas deberan estar formalmente
aprobados y seran acreditados por la Facultad.

4. Si la Faculiad no diera respuesta en los tiempos, formas y contenidos que
COLDAS estime adecuados, ésa comunicara formalmente tal situacidn a la
Facultad y al Hospital. En esas circunstancias el Hospital podra acordar con otra
Universidad el desarrollo de actividades académicas para cubrir particularmente
sus necesidades formativas y/o asistenciales.



5. La Facultad ofrecera estos programas asociados a un sistema de becas con el
monto total a destinar como parie de los “Recursos gue aportan las partes”. Este
sistema permitira cubrir la totalidad o un porcentaje del arancel de la actividad,
segun lo acuerden las partes en COLDAS.

2° REGISTRESE y CO NI/ UESE

-Y5BR. 0SVALDO AE4AZA BARRIOS
DIRECTOR

) > HOSP. LUIS CALVO MACKENNA
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