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Aviso Pizarrén: Proceso de Seleccién

Ministerio Institucién / Entidad

Miisterio de Salud Servici de Salud Metropoltans Orlrte  Hosptal Luis Calvo
Mackenna

Cargo 1 de Vacantes.

Subdirector de Operaciones 1

direa de Trabajo Region

Cortralde GestiénPlanificacién Estuctos Wetropoltana

Ciudad Tipo de Vacante

Sertiago Cortrata

Requisitos Generales /Especificos
Conaciniento de Poficas Miisterisles, DDS y Hosptal
Conaciniento de las Normas Miisteriles vigentes en el irea
Concciriento de fos Programas de Salu Vigertes y I reglamertacidn que fa susterta
Conaciniento de computacién bésica e nformética

Conacinierta de la metadalogfa de a Investigacién, evaluacidn y cantrol de calided de la atencién
ertregada en la nsttucién

Copacidad de autocriica y acttud riica
Ao rivel e tolerancia

Responsabildad

Perfil del Cargo

Formacion Educacional

Ingeniero Civ, ngeriero Canstructor o ngeniro Civl o e sjecucién Mecénico, con  afos de experiencia en el Sector
Salud Pibc.

Experiencia sector piiblico / sector privado

5 aios d experiencia en e Sector Salud Pibica

Competent

Capacidad de liderazgo y manejo de Ectipo
Capacidad dtrabajo en ecuipo manteniendo una comuricacién flide y cardiel

Princpios éficos y morsles, en especial en o relativa a 1a emisién de jicias tanto con la Instfucién, Equipos de -
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