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Miniserio de Salud ‘Senicio de Salug Metropoitano Orente / Hospita Luis
Galvo Mackenna

Cargo e de Vacantes.

Jefe Unidsd de Recaudciones 1

rea de Trabajo Region

Gontabildad Meiropoiiana

Ciudad Tipo de Vacante:

Santiago Contrata

Renta Bruta

1302368

Objetivo del Cargo
Hospitl de Nifos Dr. Luis Calvo Mackenna se encusnira en s bisqueda e un Jefe para la Unidad de
Recaudacions. £l cargo que tiene por inaidad Ia piificacian, direccion, ejecucian y control de Ios procesos de
certicacion, visacion, c&kulo, recaudacién y rendicién de los copagos de los pacientes, usuarios de Ia Atencién
Abierta y Cerrada del Hospital Luis Calvo Mackenna, seain o tipo de pacients y Ia mogaidad de atencién.

FUNCIONES TECNICAS
Implementacién cel Plan de accién ce I unidad, a objeto d cumpl a3 metss y 1os objetvos propuss(os,
exaluar y meforar los resultados del proceso de recaudacion.

Informar e Insrui a 00s Ios funcionaris e I unidad, respecto de Ios procecimientos, normas y sspectos
legales, necesarios para la correcta ejecucidn d su tabajo y que van surgiendo en el iempo.

Revisar y verifiar la corrests stencién, regisito y cobro Ge as prestaciones médico-quirirgicss efectuadas 2
los pacientes, en el Hospial Luis Calvo Mackenna, con esticto 3pego a la normtiva vigente.

Supervisar el proceso diario de rencicién e 103 valores, enterados por los usuarios y recibidos por os
funcionarios de Ia Unidad, 5 través de I autorizacién y revision detallada e las Recaudaciones.
Globales diarias, reaizagas por la Unidad ds Recaudacion 3 Is Unidad de Tesoreria del hospital

Revisién y autorizacion pormenorizada del proceso de Devolucién de Pagos, ya sea por saldos  favor de
los usuarios, como por prestacions no ejecutadss.

Revisién de las néminas de convenios, coneccionadas en forma manual, veriicando a través dela
aplicacién del Arancel del Sistem Informtico interno, que los cobros de lss prestaciones estén correstos.

Afencién de usuarios por problemsicas complejas ylo pera evaluacion de altemativas de pago, ya sea de
‘garantias por hospitalizaciones como de los copagos de cargo d los usuarios.

Coorsinarse con todos los Senicios y Unidaces relacionadas con el proseso de recaudacidn del hospital &
objeto g contar en 1odo momento y en form oportuna, con aquelia informacion emergente. que afecte ol -





